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1. De opdracht van de Wiardi Beckman Stichting 

 
1.1 Inleiding 
De Wiardi Beckman Stichting (WBS) stelt zich ten doel om urgente 

maatschappelijke vraagstukken te signaleren en deze wetenschappelijk te 

analyseren vanuit een langetermijnperspectief. Door een sociaal-democratische 

lens en middels haar onderzoek te toetsen aan de noden en wensen van 

burgers, adviseert de WBS toekomstgericht. Dat doet ze aan de Partij van de 

Arbeid in het bijzonder en de samenleving in het algemeen.  

De WBS kan haar taak alleen vervullen met de hulp van een uitgebreide kring 

van vrijwilligers uit de wereld van de wetenschap, politieke en maatschappelijke 

organisaties en openbaar bestuur. De WBS is niet zozeer het kantoor op het 

Emmapark maar die gemeenschap. Het kantoor initieert, selecteert, faciliteert 

en organiseert en is als zodanig de spin in het web van een kring van 

betrokkenen.  

Om haar doelstelling te kunnen vervullen is de onafhankelijke positie van de 

WBS essentieel. Haar onafhankelijkheid kenmerkt zowel de programmering, 

werkwijze, als inhoud van de WBS- activiteiten. De WBS is in die zin een kritische 

vriend die oog heeft voor maatschappelijke problemen en tegenstrijdigheden in 

beleid en ontvankelijkheid voor nieuwe inzichten stimuleert. Een gezonde 

afstand van bestaand beleid, politieke omstandigheden op een bepaald moment 

en beleidsmakers is daarvoor een vereiste.  
 

1.2 Functies WBS 
De Wiardi Beckman Stichting vervult ten minste drie functies: (1) zelfstandige 

analyse, agendering en programmatisch werk; (2) een forum- en 

netwerkfunctie en (3) ondersteuning van programmatisch werk in partij- en 

verkiezingsprogrammacommissies van de PvdA. Hieronder wordt langs deze 

functies verslag gedaan van de WBS-activiteiten in 2022. 

 

1.3 Nieuwe directeur Wiardi Beckman Stichting 
In september 2022 is Tim ’S Jongers Klara Boonstra opgevolgd als directeur van de Wiardi 
Beckman Stichting. Een flink aantal lopende projecten van de Wiardi Beckman Stichting is in 
2022 afgerond. 

 
1.4 Bijzondere omstandigheden vanwege de Covid-19 pandemie 
Wij volgden in 2022 uiteraard de instructies van de rijksoverheid wat betreft de 

coronarisico’s. Dat brengt met zich mee dat samenwerken op kantoor tot maart 

2022 werd beperkt. Dat geldt niet alleen voor de staf, maar ook voor afspraken 

met derden op het Emmapark en elders.  
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2 Onderzoeken en projecten 

 
2.1 Onrechtvaardig recht 

 
In 2017 startte het onderzoeksprogramma ‘Onrechtvaardig recht’. Het recht 

biedt lang niet altijd een oplossing voor onrechtvaardige situaties op de 

arbeidsmarkt. Vanuit een sociaal-democratisch perspectief is duidelijk dat de 

sociaaleconomische machtsverhoudingen volstrekt uit het lood zijn geslagen. 

Dat is geen natuurverschijnsel maar is gestimuleerd door bijvoorbeeld de 

Autoriteit Consument en Markt met haar standpunt over zzp’ers. Inmiddels lijkt 

het politieke tij enigszins te keren, maar het risico blijft groot dat de Haagse 

oplossing van meer wet- en regelgeving burgers/werkenden onvoldoende zal 

helpen. Als je een rechtszaak begint tegen je werkgever kost dat vaak je baan. 

Juist voor mensen in een kwetsbare positie werkt ons rechtssysteem gebrekkig. 

Naleving en handhaving op een individuele manier biedt slechts theoretisch 

een oplossing. Sociale rechtvaardigheid valt of staat met het verzekeren van 

toepassing van recht door: toegang tot het recht en een effectieve remedie en 

inclusief compensatie voor geschonden rechten. Dat is een publieke zaak en 

dus een publieke taak.  

Coördinatie: Klara Boonstra 
Eindproduct: Input strategie en programma’s, o.a. artikelen S&D van de hand van Klara 
Boonstra 
Planning: Afgerond oktober 2022 

 

2.2 Rechtvaardige verduurzaming 

De noodzaak om aan de Parijse klimaatdoelstellingen te voldoen is binnen de 

huidige sociaal-democratie onomstreden. Er bestaat zeer terechte zorg over de 

vraag of de zwaarste lasten wel door de sterkste schouders worden gedragen, 

of de transitie wel op sociale wijze zal worden doorgevoerd. Gaan (soms 

kwetsbare) burgers onevenredig veel betalen, terwijl het bedrijfsleven wordt 

ontzien? 

In 2021 is dit project onderdeel geworden van intensieve samenwerking van de 

WBS met het wetenschappelijk bureau van GroenLinks: 

Wat betekent de energietransitie voor werknemers? De vooruitzichten zijn 

positief: in Nederland zou de energietransitie voor maar liefst 76.000 nieuwe 

banen kunnen zorgen. Maar door alleen op het aantal banen te focussen, blijft 

een complexe realiteit onzichtbaar. Veel werknemers in de ‘oude 

industrie’ maken zich terecht zorgen over hun toekomst. Naast nieuwe banen 

die erbij komen, zullen er ook banen verloren gaan, of ingrijpend veranderen en 

andere vaardigheden vereisen. Wat betekent dit voor werknemers en hoe 

zorgen we voor perspectief? 

De wetenschappelijke bureaus van GroenLinks en de PvdA werkten samen aan 

dit project over werkgelegenheid in de groene industriële transitie. We gingen 

in gesprek met allerlei actoren (werknemers, vakbonden, onderzoekers en de 
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milieubeweging) die het aangaat en onderzoeken wat wensen, mogelijkheden, 

dromen en zorgen zijn van werknemers in de zware industrie: wat is hun 

perspectief en hoe zorgen we ervoor dat de energietransitie wordt gezien als 

een transitie die van en voor hen is? 

We focusten op drie regio’s rondom IJmuiden, Pernis en Terneuzen. Ook deden 

we onderzoek naar Europese regio’s die een vergelijkbare transitie doormaken: 

wat kunnen we daarvan leren? 

In de vorm van artikelen, podcasts, werkbezoeken en interviews werd verslag 

uitgebracht, op de website van de WBS en op de website van GroenLinks. 

Betrokkenen bij dit project waren, naast de medewerkers van de 

wetenschappelijke bureaus: Eerste en Tweede Kamerleden Joris Thijssen en Ferd 

Crone (PvdA) en Kauthar Bouchallikht (GroenLinks), en vanuit het Europees 

Parlement Bas Eickhout (GroenLinks) en Mohammed Chahim (PvdA).  

Coördinatie WBS: Klara Boonstra, Arjan Reurink  

Deelnemers: Sjoerd Brouns, Annemarieke Nierop, Arjan Reurink 

Stagiair:  Wouter Schipper 

Eindproduct: Presentatie van het manifest ‘Voorstellen voor een eerlijke 

transitie voor werknemers in de zware industrie’ op 14 oktober 2022, 

gezamenlijke publicaties in De Helling en S&D/5. 

Planning:  Het project krijgt een vervolg in 2023 

 

2.3 Eerlijke regionale spreiding van brede welvaart 

De regionale ongelijkheid in Nederland neemt toe. Door het belang van 

agglomeratie-effecten in de huidige kenniseconomie en de sterk (rand)stedelijke 

focus van het investeringsbeleid van de nationale overheid in de afgelopen 

decennia (topsectorenbeleid), zijn in het centrum van ons land demografische 

en economische hotspots ontstaan met een sterke aanzuigende werking. 

Tegelijk kampen verschillende regio’s aan de grenzen van het land met 

demografische krimp, vergrijzing en het wegtrekken van met name kansrijke 

jongeren. Hierdoor neemt het draagvlak voor basisvoorzieningen in deze regio’s 

af en dreigt er een tekort te ontstaan aan vitale krachten, zoals werknemers, 

ondernemers, mantelzorgers en vrijwilligers. Dit zet de leefbaarheid, 

economische vitaliteit en brede welvaart in deze regio’s ernstig onder druk. 

Lange tijd is vanuit de nationale politiek de kwetsbaarheden van deze 

grensregio’s genegeerd. Veel bewoners voelen zich dan ook door de overheid in 

de steek gelaten. De Regio Deals, waarmee de regering geld beschikbaar stelt 

voor concrete investeringsprojecten die de brede welvaart in de regio moeten 

versterken, zijn een stap in de goede richting, maar bieden op zichzelf geen 

duurzame oplossing voor de uitdagingen waar deze regio’s voor staan. Ze zijn 

qua omvang te beperkt, tijdelijk van aard, en nog steeds slaat een aanzienlijk 

deel van het budget dat is gereserveerd voor de Regio Deals neer in gebieden 

die verre van kwetsbaar zijn. Bovendien ontbreekt een fundamentelere visie op 

de structurele oorzaken van de uitdagingen waarvoor krimpregio’s zich gesteld 



8  

zien en hoe dit vraagt om nieuwe vormen van interregionale solidariteit en 

regionale planvorming. 

Met dit actieonderzoek werkte de WBS in 2022 aan de ontwikkeling van zo’n 

visie. Daar ging ze in het voorjaar 2023 mee door. 

Projectleiding: Arjan Reurink 

Medewerkers: Thomas Elliott (stagiair), Moon van der Pas (stagiair).  

In samenwerking met: Marijn Molema (bijzonder hoogleraar regionale vitaliteit 

en dynamiek aan de Rijksuniversiteit Groningen, medewerking op persoonlijke 

titel), Vera Tax (Europarlementariër voor de PvdA) en de ‘werkgroep regio’ en 

adviesgroep die voor dit project zijn ingesteld.  

Eindproduct: input voor verkiezingsprogramma voor de Provinciale Staten-

verkiezingen op 15 maart 2023  

Planning: afgerond in 2023 

 

2.4 Actieonderzoek Veiligheid 

De roep om herbezinning op de rol van de politie in de samenleving zwelt aan. 

De politiefunctie heeft de afgelopen decennia ingrijpende veranderingen 

doorgemaakt. Dit is niet zozeer het gevolg geweest van bewuste beleidskeuzes, 

maar veelal van langzaam veranderde politiepraktijken en stapsgewijze 

aanpassingen aan een nieuwe maatschappelijke en politieke realiteit. Hierdoor 

hebben belangrijke vragen niet de aandacht gekregen die zij behoeven: Wat 

verwachten wij als maatschappij van de politie? Wat zijn de waarden waar de 

politie voor moet staan? En hoe kunnen we het politiebestel vormgeven op een 

manier die politiemensen in staat stelt aan deze verwachtingen te voldoen? In 

dit actieonderzoek gingen wij op zoek naar antwoorden op deze vragen. 

Hiermee deed de WBS aanzet tot een nieuw verhaal over de maatschappelijke 

rol en organisatie van de politie. 

 

Coördinatie: Arjan Reurink en Rick Stegeman 

Deelnemers: Wetenschappers en politici 

Eindproduct: Producten: Advies Tweede Kamerfractie (Songul Mutluer, 

doorlopend 2021-2022; focusgroep met PvdA burgemeesters en CvdK (13 

december 2021); focusgroep met leidinggevenden binnen Politieorganisatie (15 

februari 2022); presentatie tijdens de Wibautleergang CLB (18 juni 2022), 

presentatie tijdens de Burgemeestersdag CLB (30 september 2022).  

Planning:  Het project is eind 2022 afgerond. 
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2.5 Inhoudelijke samenwerking met GroenLinks 
 

In de Tweede en Eerste Kamer werken de fracties van PvdA en GroenLinks 

steeds nauwer samen. Ook binnen de beide partijen klinkt de roep om 

samenwerking luid. Veel aandacht gaat daarbij uit naar de vorm, weinig 

aandacht is er voor de inhoud. In 2022 is de Wiardi Beckman Stichting samen 

met het Wetenschappelijk bureau GroenLinks begonnen aan een verkenning 

voor een ideologisch fundament. Het doel van deze verkenning is de dialoog 

aanwakkeren. 

In de aanloop naar de verkenning zijn er intensieve gesprekken geweest met de 

partijleiders en politieke leiders van beide partijen. Ook is er bij wijze van 

inhoudelijke aftrap een diner pensant georganiseerd met zo’n twintig 

maatschappelijk relevante denkers en politici. 

 

Coördinatie:  Tim ’S Jongers (in nauwe samenwerking met Noortje 

Thijssen, directeur van het wetenschappelijk bureau van GroenLinks) 

Medewerker WBS: Arjan Reurink en Janneke Holman 

Eindproduct: Discussienotitie om te presenteren tijdens het congres van 4 

februari 2023 

Planning  Het project loopt door in 2023 

 

2.6 Biografie Wim Kok 
Wim Kok heeft gedurende dertig jaar grote invloed uitgeoefend op de sociale 

en politieke verhoudingen in Nederland. Marnix Krop werkte tot aan zijn 

plotselinge overlijden op 28 juli 2022 als fellow van de WBS aan een politieke 

biografie die de grote lijnen, beheersende thema's en beslissende momenten in 

Koks leven behandelt, als vakbondsvoorzitter, als PvdA-leider, als minister van 

Financiën en als voorman van twee 'paarse' kabinetten. Joop van den Berg en 

Dick Benschop nemen de begeleiding van de biografie op zich. Diederik Smit is 

bereid gevonden de biografie te schrijven. 

 

Coördinatie: Annemarieke Nierop (coördinatie vanuit WBS), Joop van den 

Berg & Dick Benschop (inhoudelijke begeleiding) 

Auteur: Diederik Smit 

Eindproduct: De volledige biografie staat gepland voor 2024 
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3 Publicaties, bijeenkomsten en media 

 
3.1 S&D jaaroverzicht 
 
Redactie: Paul de Beer, Nik de Boer, Meike Bokhorst, Wimar Bolhuis, Klara Boonstra, Josette 
Daemen, Janneke Holman, Ruud Koole, Wiljan Linders, Marijke Linthorst, Kiza Magendane, 
Annemarieke Nierop (hoofdredactie), Tim ’S Jongers, Bram van Welie  

 
Nummer 1 

In dit nummer van S&D vindt de lezer o.a. een reflectie van Joop van den Berg 

op de plannen van het (na lang wachten) net gevormde kabinet Rutte IV. Tijn 

Croon & Sjoerd Brouns pleiten ervoor de energiearmoede die steeds pijnlijker 

zichtbaar wordt, gericht aan te pakken (in plaats van met generieke 

maatregelen te strooien). Peter Sas, medewerker van het partijbureau van de 

SP, pleit voor een partij-overstijgend (groen-liberaal-socialistisch) verbond tegen 

het kapitalisme. Thomas Kampen schrijft over de klem die de bijstand is. 

 

Nummer 2 

Simon Otjes schrijft, naar aanleiding van de gemeenteraadsverkiezingen van 16 

maart 2022, over de versplintering van het progressieve blok. Jantine Kriens 

belicht het belang van lokale partijen. Klara Boonstra laat zien hoe de 

coronamaatregelen de ongelijke zeggenschap op de werkplek vergrootten, en 

waarschuwt dat deze ongelijkheid zich verder kan verdiepen als hybride werken 

de norm wordt. Onno Brinkman & Gijsbert Vonk pleiten voor meer aandacht 

van de overheid voor de burger en voor maatwerk als correctie op het steeds 

repressiever wordende beleid. Hans Blokland beschrijft hoe democratieën 

wereldwijd onder druk staan en pleit ervoor in onze samenlevingen veel meer 

gesprekken te organiseren over de waarden die we belangrijk vinden. En David 

Bakker vraagt Tweede Kamerleden nog eens goed alle overwegingen na te gaan 

als het Pensioenakkoord behandeld wordt in de Tweede Kamer. Hij vreest voor 

een onzeker pensioen. Christie Miedema schrijft over opvallende 

ontwikkelingen in de Duitse buitenlandpolitiek naar aanleiding van de oorlog in 

Oekraïne. 

 
Nummer 3 
De samenwerking van PvdA met GroenLinks wordt steeds hechter, en de roep om samen op te 
trekken bij de Provinciale Statenverkiezingen klinkt steeds luider. Ad Melkert reageert op de 
roep om een fusie aan de hand van drie vragen: waarom zouden we linkse samenwerking via de 
Eerste Kamer organiseren? Hoe verhoudt zich het elkaar blijven vasthouden in de oppositie tot 
het bestendige gegeven dat de meerderheid van de kiezers overwegend voor centrumrechts 
pleegt te kiezen? En leidt het samengaan van PvdA en GroenLinks echt wel tot electoraal gewin 
voor breed links? Partijvoorzitter Esther-Mirjam Sent denkt niet dat de zoektocht naar linkse 
samenwerking snel voorbij is, schrijft ze in de inleidende tekst bij het advies ‘Vrolijke noodzaak – 
Stappenplan voor linkse samenwerking’. Menno Hurenkamp, Maurits Meijers, Philip van Praag, 
Matthijs Rooduijn en Naomi Woltring schreven dit advies op verzoek van het partijbestuur van 
de PvdA. Verder biedt dit nummer van S&D een essay van Paul de Beer die stelt dat de 
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arbeidsmarkt geen markt is. Tineke Strik en Julia Verheul fileren het falende Europese 
asielsysteem en schetsen hoe we tot een asielsysteem komen waarin mensenrechten wel 
worden gerespecteerd. Frans Verhagen schrijft over de politiek in de VS en Thomas von der 
Dunk reflecteert op het handelen van het Westen ten opzichte van Rusland de afgelopen 
decennia, en roept op hier lessen uit te trekken teneinde conflicten in de toekomst (China!) te 
voorkomen.  
 
Nummer 4 
De lome zomerdagen van het politieke reces dragen de dreiging van een stilte voor de storm. De 
boeren, de stikstof, de oorlog, de toeslagen, de inflatie, de groeiende armoede, de woningnood, 
het personeelstekort in de bouw, het onderwijs, de zorg en de politie… Het zijn geen kleine 
opgaven waar de politiek voor staat. S&D biedt achtergrondverhalen die pogen verdieping te 
geven bij al die uitdagingen. De nieuwe WBS-directeur Tim ’S Jongers hield de Participatielezing 
van Movisie over het belang van ervaringskennis bij het maken van beleid. De gescheiden 
werelden van degenen die het tegenzit in het leven en degenen die over hen beslissen, zijn 
onhoudbaar. Het heeft kwetsbaren in de onveilige positie gebracht dat hun ervaringen vaak niet 
serieus worden genomen. Frank Wassenberg, Susan van Klaveren & Frank Dirks schrijven over 
de woningnood; hoe die te verlichten ook zónder woningen bij te bouwen. Alfred Kleinknecht 
ziet wat de krapte op de arbeidsmarkt voor problemen oplevert, maar ziet nog scherper de 
kansen die dit Nederland biedt onze economie om te vormen. 
 
Nummer 5 
Veel aandacht dit nummer voor het project ‘Eerlijke transitie voor werknemers in de industrie’, 
dat de Wiardi Beckman Stichting samen uitvoerde met het wetenschappelijk bureau van 
GroenLinks. Sjoerd Brouns & Roel Berghuis, Vinzenz Bäumer Escobar en Mohammed Chahim, 
Agnes Jongerius & Arnold Tukker schreven hier bijdragen voor, over Tata Steel, de Rotterdamse 
Haven en broodnodig Europees industrie- en arbeidsmarktbeleid. Verder schrijft Wim Derksen 
dit nummer over de BV Nederland die geen BV mag heten, doet Paul Tang concrete voorstellen 
voor het bevorderen van onafhankelijke berichtgeving op sociale media en trappen Ruud Koole 
en Henk te Velde een serie af over de grondwet, die in de komende nummers van 2023 zal 
worden vervolgd. 
 
Nummer 6 
Zonder dat het allesomvattende en daardoor nietszeggende woord ‘woke’ valt, vindt u in dit 
nummer van S&D een aantal bijdragen over identiteitspolitiek. Sjoerd Beugelsdijk stelt dat de 
individualisering van de samenleving ertoe heeft geleid dat we ongelijkheid niet meer zien als 
een collectief probleem. Voor de PvdA is dat problematisch. De oplossing die hij ziet is inzetten 
op een politiek van gelijke startkansen. Janneke Holman wijst er in haar column op dat 
structurele ongelijkheid agenderen ook kan door juist de deelproblemen die daaruit 
voortkomen te politiseren - zoals energiearmoede, vervoerarmoede en menstruatiearmoede. 
Menno Hurenkamp & Jan Willem Duyvendak kiezen een andere invalshoek en wijzen erop dat 
Nederlanders veel vaker hetzelfde ‘gewoon’ vinden dan wordt aangenomen. Hun aanbeveling 
voor een partij als de PvdA (al dan niet samen met GroenLinks) is nadruk te leggen op 
maatschappelijke wensen die Nederlanders breed delen, zoals een redelijk inkomen voor alle 
werkenden of collectieve investeringen om duurzaamheid te bereiken. In dit nummer staan 
verder essays van Rabin Baldewsingh die ervoor pleit artikel 1 van de Grondwet aan te passen, 
te beginnen door het woord ‘ras’ eruit te schrappen, Marcel Hanegraaff, die constateert dat de 
invloed van het bedrijfsleven op de politiek groeit, Tim ’S Jongers over het vissenkomeffect van 
armoedebeleid en Meike Bokhorst die laat zien dat juist lagere inkomens niet goed worden 
geholpen bij het isoleren van hun huis. Ben Dankbaar, Camiel Hamans & Jan Marinus Wiersma 
reflecteren op de oorlog in Oekraïne en een strategie voor langdurige stabiliteit in Europa.  
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3.2 Lezingen, webinars, bijeenkomsten 
 
3.2.1 Online bijeenkomst ‘Aan de slag met lokale werkgelegenheid’ 
Op zaterdag 22 januari organiseerden het Centrum voor Lokaal Bestuur en de Wiardi Beckman 
Stichting een bijeenkomst over de arbeidsmarkt, waarin lokale bestuurders hun plannen, 
inclusief beleid en uitvoering uiteenzetten. Sprekers o.a.: Klara Boonstra, Jacqueline Kalk, 
Richard Moti en Duygu Yildirim. 

 
3.2.2 1 mei 2023: Koos Vorrinklezing 
Ferd Crone hield namens de Wiardi Beckman Stichting de Koos Vorrinklezing, samen met 
Noortje Thijssen, directeur van het wetenschappelijk bureau GroenLinks. 
 

3.2.3 Den Uyl-lezing Actueel 
Op 18 mei 2022 sprak Rick van der Ploeg de Den Uyl-lezing Actueel uit over oorlog, vrede en 
internationale handel. Kati Piri gaf een uitgebreide reactie op de lezing. 
 

3.2.4 Presentatie manifest ‘Toekomst van werk in de zware industrie’ 
Op vrijdagmiddag 14 oktober presenteerden het Wetenschappelijk Bureau GroenLinks en de 
Wiardi Beckman Stichting hun voorstellen voor een eerlijke transitie voor werknemers in de 
zware industrie. Locatie: De Stadstuin in Utrecht. Sprekers o.a.: Klara Boonstra, Noortje Thijssen, 
Cihan Lacin (FNV), Kirsten Sleven (Milieudefensie). 
 

3.2.5 Conferentie Eerste Kamer 
Op 11 november 2022 organiseerden de Wiardi Beckman Stichting en het Wetenschappelijk 
Bureau GroenLinks en de Eerste Kamerfracties van PvdA en GroenLinks een gezamenlijke 
conferentie onder de noemer 'Groeien dankzij grenzen'. Deelnemers: Jan Rotmans, Jaap 
Tielbeke, Tim ’S Jongers, Esther Mirjam Sent, Noortje Thijssen, Suzanne Kröger, Shivant Jhagroe. 
 

3.2.6 Den Uyl-lezing Cody Hochstenbach 
Op 14 december gaf Cody Hochstenbach de 29ste Den Uyl-lezing waarin hij pleitte voor een 
herwaardering van sociale woningen. Aansluitend ging Felix Rottenberg in gesprek met Floor 
Milikowski en Adri Duivesteijn over dit onderwerp. 
 

3.2.7 Open WBS 
 
In oktober tot december organiseerde de Wiardi Beckman Stichting meerdere Open WBS 
bijeenkomsten waar geïnteresseerden kennis konden maken met onze nieuwe directeur Tim ’S 
Jongers, en input konden geven op de korte- en lange termijnplannen van de WBS. Per 
bijeenkomst waren er rond de dertig deelnemers. Deze bijeenkomsten waren op 5 oktober, 19 
oktober, 3 november en 1 december.  
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3.3 Media, radio- en tv-optredens 
 
24 juni 2022 – aankondiging nieuwe directeur WBS in de Volkskrant 
Volkskrant-columnist Tim ’S Jongers wordt directeur wetenschappelijk bureau PvdA 
 
3 september 2022 – Interview met Tim ’S Jongers in de Belgische krant De Standaard 
'Ik was een van de hooplozen, nu ben ik een van de hoopvollen’  
 
4 september 2022 – Tim ’S Jongers te gast bij Buitenhof 
Tim ’S Jongers was te gast bij tv-programma Buitenhof voor een gesprek over de energie- en 
inflatiecrisis, en of het kabinet genoeg doet om armoede tegen te gaan.  
 
12 september 2022 – Essay in Vrij Nederland 
Essay van Tim 'S Jongers, Ahlam Benali en Marieke Breed: 'Bestuurders, luister eens naar 
bewoners in plaats van ze de les te lezen' 
 
15 september 2022 – Interview met Tim ’S Jongers in weekkrant Den Haag Centraal 
 'Bijstand is geen hangmat, maar een wielklem’ 
 
4 oktober 2022 - Interview met Tim ’S Jongers op Sociaal.net 
Krapte op arbeidsmarkt? Geef professionals macht. 
 
7 oktober 2022 – Interview met Tim ’S Jongers in het Financieel Dagblad 
'Directeur PvdA-denktank: God behoede ons voor de menstruatiecoach' 
 
9 oktober 2022 – Opinie van GeenStijl 
‘PvdA’er schraapt verworven idealen van de grond’ 
 
10 oktober 2022 – Opinie van Chris Aalberts naar aanleiding van Open WBS 
‘Bij de PvdA kunnen ze wel wat Tim ’S Jongers gebruiken.’ 
 
17 oktober 2022 – Interview Iedereen Leest 
‘De leeswereld van Tim ’S Jongers’ 
 
15 november 2022 – Tim ’S Jongers te gast bij Brainwash Special  
Tim ’S Jongers was te gast bij talkshow Brainwash Special (Omroep Human) over de vraag: hoe 
ongelijk is Nederland? 
 
18 november 2022 – Interview met Tim ’S Jongers in de Leeuwarder Courant 
'Politicoloog Tim ‘S Jongers pleit voor meer ervaring bij beleidsmakers tijdens lezing op NHL 
Stenden: 'Niks is zo discriminerend als een diploma'’  
 
29 november 2022 – verslag bijeenkomst georganiseerd door Tim ’S Jongers in NRC 
‘Armoede, dat hebben die beleidsmakers nooit gekend.’ 
 
24 december 2022 – Tim ’S Jongers bij Het Marathoninterview, VPRO 
Op kerstavond was Tim ’S Jongers drie uur lang te gast op NPO Radio 1 bij Maaike Schoon in 
het Marathoninterview. 
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4 Forum- en netwerkfunctie 

 
4.1 Werkgroepen 

4.1.1 Werkgroep Partijpolitieke Processen 
De werkgroep Partijpolitieke Processen fungeert als een discussieplatform over onderwerpen 
die direct of indirect strategische, machtspolitieke en institutionele aspecten betreffen van het 
politieke en bestuurlijke bedrijf. Ruud Koole is voorzitter, Arie de Jong secretaris. De werkgroep 
heeft een ledenbestand van ongeveer 40.  
In 2022 kwam de werkgroep vier maal bijeen. Door omstandigheden vervielen twee 
bijeenkomsten. De behandelde thema’s werden eenmaal door een lid van de werkgroep en 
overigens door gastsprekers ingeleid. 
 
Op 4 februari besprak de werkgroep de langdurige kabinetsformatie na de verkiezingen van 17 
maart 2021. Inleider was Joop van den Berg, kenner van de Nederlandse parlementaire 
geschiedenis. Door de verkiezingsuitslag waren de coalitiepartijen uit de periode 2017-2021 
tegelijk tot elkaar veroordeeld tot een voortzetting van dezelfde coalitie, maar werd het 
onderling vertrouwen zeer op de proef gesteld door het bizarre debat in de Tweede Kamer op 
1april 2021. Dat was naar aanleiding van een toevallige foto van een vertrouwelijk document 
met de cryptische mededeling ‘Omtzigt – functie elders’. De progressieve samenwerking van 
PvdA en GroenLinks was niet succesvol en werd buiten de deur gehouden, ondanks inschakeling 
van PvdA-prominenten in de formatie. 
 
Op 21 april was Monika Sie, directeur van Clingendael, de inleider om te spreken over de 
internationale verhoudingen, en meer in het bijzonder de ontwikkelingen in Europa en de 
toekomst van de Europese Unie. De verschuivende economische macht in de wereld, de 
noodzaak van de Europese integratie, de onvoorspelbaarheid van de net begonnen oorlog in 
Oekraïne door de inval van Rusland en de vluchtelingencrisis waren de dominante 
onderwerpen. 
 
Op 22 juni werd gesproken met Wimar Bolhuis over hoe de coalitieafspraken bij de vorming van 
een kabinet zich verhouden tot de beloftes die voor de verkiezingen zijn gedaan door de 
deelnemende partijen. Daarover schreef hij eerder een proefschrift en met de vorming van 
Rutte IV was er een actuele aanleiding dit tegen het licht te houden. Het komt erop neer dat 
verkiezingsbeloftes qua richting worden nagekomen, maar bij het sluiten van de compromissen 
worden scherpe kanten er altijd afgeslepen. 
 
Op 3 november was Kati Piri, lid van de Tweede Kamer, te gast om te spreken over de Europese 
Unie, de oorlog in Oekraïne en de positie van Nederland. Onder meer sprak zij over de 
ingrijpende wijzigingen in de standpunten van de PvdA en andere partijen als gevolg van de 
Russische inval in Oekraïne. De wapenleveranties aan Oekraïne, de versterking van de NAVO, 
ook door het voorgenomen toetreden van Finland en Zweden, de opvang van een 
vluchtelingenstroom van miljoenen ontheemden uit Oekraïne en de repercussies op de 
economie door de oorlog. Dat alles veroorzaakte standpuntwisseling op niet gedachte wijze, 
ook in bijvoorbeeld Duitsland. 
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4.1.2 Werkgroep Arbeid 

De werkgroep arbeid is in 2022 vier keer bij elkaar geweest. De volgende 

thema’s zijn besproken in de werkgroep: 

- Algoritmisch management: wat zijn de gevolgen voor arbeidsverhoudingen 

en arbeidsomstandigheden? Hoe krijgen we grip op deze vorm van 

management? Samen met de FNV en de Euro-delegatie hebben we een 

themabijeenkomst hierover georganiseerd. 

- Het nieuwe Plan van de Arbeid. Michiel Zonneveld heeft het initiatief 

genomen om te komen tot een nieuw Plan van de Arbeid. In de werkgroep 

is geïnventariseerd en bediscussieerd welke bestanddelen het Plan zouden 

moeten bevatten. 

- Bestaanszekerheid 2.0: een sessie met de nieuwe directeur van de WBS Tim 

’S Jongers 

- Samenwerking met het Wetenschappelijk Bureau Groen Links: 

samenwerking in het project ‘Goed werk in de groene economie’.  

 
4.2 Jong WBS 
Het bestuur van Jong WBS bestond in 2022 uit: Moon van der Plas (voorzitter), Boris van 
Puffelen (secretaris), Hans Udo (penningmeester), Omar el Attal (redactie), Willem Koelewijn 
(communicatie) en Valentijn van de Beek (algemeen). 

 
Naast de organisatie van de Zomerschool over extremisme die gehouden werd op 26 tot en met 
28 augustus organiseerde Jong WBS de volgende activiteiten in 2022: 

- 14 februari: Bijeenkomst over Europees Federalisme met Thijs Reuten 
- 24 april: Franse verkiezingsnacht 

- 21 mei: Gesprek met Tim ’S Jongers 

- 6 juni: Gesprek met RoodGroen 

- 25 september: BBQ voor Jong WBS-leden 
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5 Ondersteuning programmatisch werk PvdA 
 

5.1 PvdA en PvdA-netwerk 
De directeur van de Wiardi Beckman Stichting vertegenwoordigt de WBS (q.q.) 

in het Partijbestuur en in het periodieke directeuren- overleg van de neven-

instellingen van de PvdA.  

Internationaal vertegenwoordigt de directeur de WBS binnen de FEPS, het EU- 

samenwerkingsverband van wetenschappelijke instituten die zijn gelieerd aan de 

PES. 

De directeur van de WBS maakt q.q. deel uit van het bestuur van de Stichting die de Den Uyl-lezing 
organiseert. 

 

5.2 Inhoudelijke samenwerking met GroenLinks 
In 2022 heeft de voorzitter van de PvdA de WBS verzocht een inhoudelijke 

verkenning uit te voeren met het oog op intensieve politieke samenwerking met 

GroenLinks. In samenwerking met het wetenschappelijk bureau GroenLinks heeft 

de WBS in de tweede helft van 2022 vervolgens intensief gewerkt aan de notitie 

‘Samen onze toekomst in handen nemen’, met het oog op publicatie daarvan 

begin 2023. 
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6 Curatorium, staf en fellows

6.1 Curatorium
Het curatorium bestond in 2022 uit de volgende leden: Ferd Crone (voorzitter), 

Menno Hurenkamp, Heleen de Coninck, Hans Schenk (penningmeester), Songül 

Mutluer, Jopie Nooren en Tim ’S Jongers (secretaris). De leden van het 

curatorium worden voor hun werk niet geremunereerd. 

Afscheid van het curatorium namen in 2022: Kees Aarts, Hans Andersson, Mark 

Elchardus, Gijs van Dijk, Hélène Oppatja. 

6.2 Staf
De leden van de staf in 2022 waren: Klara Boonstra (tot 31 oktober 2022), Tim ’S 

Jongers (vanaf 1 september 2022), Annemarieke Nierop, Wiljan Linders (tot 30 

september), Arjan Reurink, Rick Stegeman (tot 30 september 2022), Sjoerd 

Brouns (tot 31 augustus), Koen Lenferink (van 16 januari tot 30 september), 

Thomas Elliot (van 1 augustus tot 30 november), Janneke Holman (vanaf 

1 november 2022). 

6.3 Vrijwilligers 
In de maanden november en december was Patricia Dinkela als vrijwilliger 

betrokken bij de Wiardi Beckman Stichting. 

6.4 Fellows
De WBS had in 2022 6 fellows aan zich verbonden: Jacky Bax, Bert Otten, 

Camiel Hamans, Jan Marinus Wiersma, Leen Hoffman, Arie de Jong. Ze werken 

op incidentele basis met of voor de WBS aan uiteenlopende projecten.  

6.5 Stagiair(e)s
Dayant Ramkalup werkte tussen 1 januari 2022 en 31 januari mee aan de 

biografie van Wim Kok, onder begeleiding van Marnix Krop en Klara Boonstra. 

Niki de Horde werkte tussen 1 januari 2022 en 31 januari mee aan de biografie 

van Wim Kok, onder begeleiding van Marnix Krop en Klara Boonstra.  

J.E.F. Keyser werkte tussen 1 februari 2022 en 31 mei mee aan de biografie van 

Wim Kok, onder begeleiding van Marnix Krop en Klara Boonstra. 

E.A. de Vries werkte tussen 1 februari 2022 en 30 juni mee aan de biografie van 

Wim Kok, onder begeleiding van Marnix Krop en Klara Boonstra. 

Thomas Elliot werkte van 1 januari tot 30 juni mee aan het project ‘Eerlijke 

regionale spreiding van brede welvaart’ 

Moon van der Pas werkte van 16 maart tot 30 september mee aan het project 

‘Eerlijke regionale spreiding van brede welvaart’. 
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Bas van Someren liep van 1 september tot 31 december stage en deed 

onderzoek naar ongelijkheid in de energietransitie. Ook hielp hij mee met het 

organiseren van de Open WBS-bijeenkomsten. 

 

Wouter Schipper werkte van 1 september tot 31 december mee aan het project 

‘Rechtvaardige verduurzaming’.  
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7 Begroting 2023 
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BALANS OP 31 DECEMBER 2022
(na verwerking van het resultaat)

€ € € €
A c t i v a

Materiële vaste activa
Inventaris (1) 13.150 14.285
Bibliotheek 1 1

13.151 14.286

Financiële vaste activa (2) 14.400 14.400

Vlottende activa
Subsidie (3) 67.568 61.186
Vorderingen en vooruitbetaalde kosten (4) 86.477 25.972
Liquide middelen (5) 135.078 242.151

289.123 329.309
Totaal activa 316.674 357.995

P a s s i v a

Reserves (6)
Continuïteitsreserve 285.311 294.370

Fondsen (7) 5.000 5.000

Kortlopende schulden en overlopende 
passiva (8) 26.363 58.625
Totaal passiva 316.674 357.995

2022 2021
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STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2022

Begroting Uitkomsten Uitkomsten
2022 2022 2021
€ € €

B a t e n

Subsidie 257.300 273.438 262.304
Subsidie voorgaande jaren 0 12 5.939
Bijdrage Partij van de Arbeid 133.000 133.000 133.000
Bijdragen en donaties 70.000 116.282 88.643
Publicaties 0 3.100 0
Ontvangen onderhuur 61.000 65.486 61.973
Overige 2.500 4.139 8.832

523.800 595.457 560.691

L a s t e n

Organisatiekosten
Personeelskosten (9) 294.700 380.867 242.824
Huisvestingskosten (10) 103.550 104.741 91.668
Bureaukosten (11) 16.700 20.187 22.841
Reis- en verblijfkosten (12) 13.000 16.202 15.112
Accountants-, advies- en administratiekosten (13) 21.700 23.640 22.732
Overige kosten (14) 5.000 7.777 4.331

454.650 553.414 399.508

Kosten activiteiten
Donateursactie 16.000 12.488 11.118
Werkgroepen 0 1.231 360
Den Uyl - leerstoel 5.000 3.333 5.000
Conferenties (15) 10.000 5.198 4.034
Uitgave geschriften (16) 7.500 3.193 6.324
Overige projecten (17) 75.000 25.659 117.419

113.500 51.102 144.255

Totaal lasten 568.150 604.516 543.763

Exploitatiesaldo -44.350 -9.059 16.928

Dit wordt als volgt verdeeld:
Ten laste van de bestemmingsreserves 0 -32.591
Ten gunste cq. ten laste van de continuïteitsreserve -9.059 49.519

-9.059 16.928
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GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING EN RESULTAAT

Grondslagen van waardering en van bepaling van het resultaat

Algemene grondslagen

Grondslagen van waardering

Materiële vaste activa

Vorderingen, liquide middelen, schulden en overlopende activa en passiva

Reserves en fondsen

De jaarrekening is opgesteld op basis van Richtlijn C1 “Kleine organisaties-zonder-winststreven”. 

De jaarrekening is opgesteld in euro’s. 

De materiële vaste activa zijn gewaardeerd tegen de verkrijgingsprijs verminderd met de op basis 

van de geschatte levensduur bepaalde afschrijvingen, met inachtneming van een eventuele 

restwaarde. De afschrijvingen bedragen een percentage van deze verkrijgingsprijs.

De vorderingen, liquide middelen, schulden en overlopende activa en passiva zijn opgenomen 

tegen geamortiseerde kostprijs; waardering geschiedt onder aftrek van een voorziening wegens 

oninbaarheid, gebaseerd op een individuele beoordeling van de vorderingen.

Reserves betreffen gelden ter vrije besteding van de Stichting. Door het bestuur kunnen 

doelreserves worden aangehouden voor aanwending aan een specifiek doel.

Fondsen betreffen gelden die besteed moeten worden in het kader voor de doelstelling waarvoor 

deze ter beschikking zijn gesteld. Dit betreft het niet bestede deel van toegekende donaties.
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Grondslagen van resultaatbepaling

Algemene grondslagen van resultaatbepaling

Baten

Personeelsbeloning

Salarissen en sociale lasten worden toegerekend aan de verslagperiode waarin deze verschuldigd 

zijn, in overeenstemming met de arbeidsovereenkomsten.

De pensioenpremies worden afgedragen aan de pensioenmaatschappij. Op grond van de 

uitvoeringsovereenkomst en RJ 271 is het de stichting toegestaan de pensioenregeling te verwerken 

overeenkomstig de verplichting aan de pensioenuitvoerder. Uit dien hoofde worden de over een 

jaar verschuldigde pensioenpremies als pensioenlasten in de winst- en verliesrekening verwerkt.

Het resultaat is bepaald als het verschil tussen de baten en alle hiermee verbonden kosten en andere 

aan het verslagjaar toe te rekenen lasten, met inachtneming van de hiervoor vermelde 

waarderingsgrondslagen.

De baten zijn gevormd door alle aan het verslagjaar toe te rekenen opbrengsten.
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TOELICHTING VAN POSTEN OP DE BALANS

Inventaris Totaal
€ €

A c t i v a

Materiële vaste activa

Inventaris (1)

Aanschafwaarde 75.653 75.653
Afschrijving tot en met boekjaar -61.368 -61.368
Boekwaarde per 1 januari 2022 14.285 14.285
Investeringen 3.267 3.267
Desinvesteringen -425 -425
Afschrijving boekjaar -3.977 -3.977
Boekwaarde 31 december 2022 13.150 13.150

Cumulatieve aanschafwaarde 77.921 77.921
Cumulatieve afschrijvingen en overige waarde-
verminderingen per 31 december -64.771 -64.771
Boekwaarde 31 december 2022 13.150 13.150

Bibliotheek

2022 2021
€ €

Financiële vaste activa (2)
ING Bank zakelijke spaarrekening 14.400 14.400

Dit betreft een aan de verhuurder van het pand aan het Emmapark 12 afgegeven bankgarantie. De 
stichting kan derhalve niet vrij beschikken over de gelden op deze bankrekening.

De in 2022 aangeschafte boeken en tijdschriften tot een bedrag van € 213 zijn ten laste van het resultaat 

gebracht.

De inventaris wordt afgeschreven in 5 jaar.
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Vlottende activa € €

Subsidie (3)

Te ontvangen subsidie oude jaren 0

Boekjaar 2022 273.438
Af: voorschot 2022 205.870

67.568
Te ontvangen 67.568

2022 2021
€ €

Vorderingen en vooruitbetaalde kosten (4)

Vooruitbetaald project FEPS 0 2.500
Te ontvangen vergoeding ondersteuning 0 4.800
Vooruitbetaalde verzekeringspremies 122 314
Waarborgsommen 640 640
Vooruitbetaalde huur 18.306 17.319
Vooruitbetaalde automatiseringskosten 138 0
Teveel betaald loon 0 317
Teveel betaald op loonaangiften 7.187 0
Te ontvangen legaat A.E. Mutsaers 60.000 0
Overige 84 82
Saldo per 31 december 86.477 25.972

Liquide middelen (5)

ING Bank 30603, rekening-courant 20.170 26.928
ING Bank 66.50.84.536 317 1.031
ING Bank 30603 Spaarrekening 14.182 20.297
ING bank zakelijk kwartaalspaarrekening 5.018 5.018
Rabobank 95.391 188.759
Kas 0 118

135.078 242.151

De liquide middelen staan ter vrije beschikking van de stichting.

De stichting zal uit de nalatenschap van mevrouw A.E. Mutsaers een legaat ontvangen welke door de 

stichting is aanvaard. Echter door vertraging in de afhandeling van de nalatenschap is het legaat nog niet 

ontvangen en is ook het te ontvangen bedrag uit hoofde van het legaat nog onzeker. Het als te ontvangen 

verantwoorde bedrag is gebaseerd op een beste schatting. De uiteindelike omvang van het legaat kan dus 

nog beperkt afwijken.

De subsidie over 2022 is berekend op basis van de jaarrekening 2022 en de Wet Financiering Politieke 

Partijen.
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P a s s i v a
2022 2021
€ €

Reserves (6)

Continuïteitsreserve

Stand per 1 januari 294.370 244.851
Bij: dotatie bestemming overschot boekjaar -9.059 49.519
Stand per 31 december 285.311 294.370

2022 2021
€ €

Fondsen (7)

Legaat:
Stand per 1 januari 5.000 5.000
Mutaties 0 0
Saldo per 31 december 5.000 5.000

Betreft een in 2010 ontvangen legaat van mevrouw M.W. Losecaat Vermeer. Dit legaat is toegewezen 

onder de last om slechts de opbrengsten jaarlijks te besteden, maar het saldo zelf intact te laten, 

behoudens bij ontbinding van de stichting.

De stichting is voor haar financiering grotendeels afhankelijk van de subsidie uit hoofde van de Wet 

financiering politieke partijen. Omdat de hoogte van deze subsidie sterk afhankelijk is van het aantal 

zetels van de PvdA-fractie in de Tweede Kamer acht het curatorium van de stichting het van belang om 

een continuiteitsreserve te vormen die groot genoeg is om de lasten van mogelijk tegenvallende 

verkiezingsresultaten op te vangen.
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2022 2021
€ €

Kortlopende schulden en overlopende passiva (8)

Handelscrediteuren

Crediteuren per 31 december 3.453 0

Te betalen en vooruitontvangen posten

Te betalen vakantiegeld/-dagen 7.275 13.198
Te betalen loonaangiften 0 12.063
Te betalen accountants- en administratiekosten 11.924 10.808
Te betalen kosten projecten 0 2.364
Te betalen schoonmaakkosten 0 1.617
Te betalen verzekeringspremies 0 0
Vooruitontvangen onderhuur 0 12.005
Te betalen pensioenkosten 3.711 4.754
Overige 0 1.816
Saldo per 31 december 22.910 58.625

NIET UIT DE BALANS BLIJKENDE RECHTEN EN VERPLICHTINGEN

Huurverplichting
De Wiardi Beckman Stichting huurt een pand aan Emmapark 12 in Den Haag van
Emmapark Holding B.V.. De huurovereenkomst is aangegaan voor een periode tot en met
31 maart 2024 waarbij een opzegtermijn geldt van 12 maanden. De jaarlijkse huurverplichting
bedraagt circa € 73.300 per jaar.

Uit hoofde van de huurovereenkomst is een bankgarantie afgegeven van  € 14.400.

Inkomsten uit onderverhuur
De stichting is onderverhuurovereenkomsten aangegaan met een tweetal onderhuurders. 
De eerste overeenkomst is aangegaan voor de periode dat de stichting het pand aan het Emmapark 12
huurt. Voor beide partijen geldt een opzegtermijn van 6 maanden. De jaarlijkse onderhuursom bedraagt
circa € 48.000. Vanaf 1 april 2023 wordt de huur verlaagd naar € 39.600 op jaarbasis.
De tweede overeenkomst is aangegaan voor de periode dat de stichting het pand aan het Emmapark 12
huurt. Voor beide partijen geldt een opzegtermijn van één maand. De jaarlijkse onderverhuursom 
bedraagt € 15.000.
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TOELICHTING VAN BATEN EN LASTEN

B a t e n

Subsidie

Bijdrage Partij van de Arbeid

De door de stichting ontvangen subsidie betreft een subsidie op basis van de Wet financiering 

politieke partijen. Volgens deze wet heeft de stichting recht op een subsidie van € 136.262 

(basisbedrag) en vervolgens een bedrag van € 14.006 voor elke zetel die de PvdA in de 

Tweede Kamer heeft. In deze op dit moment geldende bedragen is nog geen rekening 

gehouden met de jaarlijkse indexering van de subsidiebedragen. Volgens het Ministerie van 

Binnenlandse Zaken bedraagt die indexering 4,24%. In deze jaarrekening is al rekening 

gehouden met deze indexering.

De PvdA had in dit boekjaar 9 zetels in de Tweede Kamer. 

De subsidie is vastgesteld tot en met het boekjaar 2021.

Vanaf begin 2020 ontvangt de PvdA als gevolg van de motie-Jetten extra subsidie. Het 

bestuur van de PvdA besloot op 2 maart 2020 een deel van die subsidie uit te keren aan de 

neveninstellingen. Voor het boekjaar 2021 betrof dit een bedrag van € 93.000. Ook voor het 

boekjaar 2022 is inmiddels door de Partij van de Arbeid vanuit de “Jetten-gelden” € 93.000 

aan de stichting toegekend. Deze bedragen komen bovenop de eerder toegezegde jaarlijkse 

bijdrage van € 40.000. 

Alle in de jaarrekening verantwoorde lasten zijn subsidiabel in het kader van de WFPP.
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L a s t e n

Organisatiekosten
2022 2021

Personeelskosten (9) € €

Salarissen

Salarissen 291.864 265.055
af: doorbelaste salarissen aan projecten -15.224 -114.786
af: overige doorbelaste salarissen aan derden 0 0

276.640 150.269

Sociale lasten en pensioenpremies

Sociale lasten 46.646 41.796
Ziekengeldverzekering en overige verzekeringen 5.430 6.477
Pensioenpremie 44.866 42.371

96.942 90.644

Overige personeelskosten

Vrijwilligersvergoedingen 1.140 1.820
Overige personeelskosten 6.145 91

7.285 1.911

380.867 242.824

Aantal personeelsleden

2022 2021
Staf 4,6 3,5
Stagiairs 1,5 1,1

6,1 4,6

Bij de stichting waren in het boekjaar gemiddeld 6,1 personeelsleden (2021: 4,6) in dienst op 

basis van FTE. Dit is als volgt verdeeld:
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2022 2021
€ €

Huisvestingskosten (10)

Huur Emmapark 72.237 63.331
Onderhoud 1.646 794
Verzekeringen 1.252 681
Gas, elektra en water 8.014 5.264
Vaste lasten 1.324 1.317
Schoonmaakkosten 18.834 19.131
Overige 1.434 1.150

104.741 91.668

Bureaukosten (11)
Kantoorbenodigdheden 2.228 1.372
Portikosten 1.225 960
Telefoonkosten 869 972
Contributies 1.094 202
Bibliotheek 233 219
Automatisering en website 10.561 14.833
Afschrijvingen inventaris 3.977 4.283
Overige 0 0

20.187 22.841

Reis- en verblijfkosten (12)

Consumptiekosten 3.206 1.473
Reis- en verblijfkosten medewerkers 12.996 13.639

16.202 15.112

Accountants-, advies- en administratiekosten (13)

Accountantskosten controle jaarrekening 9.892 10.285
Administratiekosten 11.392 12.447
Advieskosten 2.356 0

23.640 22.732
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2022 2021
€ €

Overige kosten (14)

Rente

Bankrente en -kosten 2.346 2.085

Diverse kosten

Relatiegeschenken 468 698
Kosten curatorium 0 0
Advertentiekosten 4.415 1.548
Overige kosten 548 0

5.431 2.246

7.777 4.331

Kosten activiteiten

Conferenties (15)

Jong WBS 2.909 4.034
Diversen 2.289 0

5.198 4.034

Uitgave geschriften (16)

Redactiekosten S&D 2.365 6.324
Diverse kosten publicaties 828 0

3.193 6.324
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2022 2021
Overige projecten (17) € €

Internationale contacten 2.500 0
Actieonderzoeken en -projecten 565 114.786
Samenwerking Groenlinks 18.828 0
Nieuwsbrieven 3.766 0
Datavakbond 0 2.078
Podcasts 0 555
Overige kosten activiteiten 0 0

25.659 117.419

Verklaring van verschillen met de begroting

De baten van de stichting waren in het boekjaar ca. € 72.000 hoger dan begroot. Dat werd 

veroorzaakt door hogere subsidiebaten in verband met indexering (€ 16.000), hogere 

inkomsten uit onderhuur (€ 4.500) en hogere inkomsten uit publicaties (€ 3.100). Daarnaast 

waren de inkomsten uit bijdragen en donaties hoger dan de verwachtingen (€ 46.000). Dit 

werd vreoorzaakt door een legaat van € 60.000.

De organisatiekosten zijn ca. € 99.000 lager uitgevallen dan begroot. Dat wordt met name 

veroorzaakt door hogere personeelskosten (ca. € 86.000). Dit werd voornamelijk veroorzaakt 

doordat er minder personeelskosten werden doorbelast aan projecten (ca. € 57.000). Daarnaast 

kende 2022 meerdere personeelswisselingen waarbij enige tijd functies dubbel bezet waren. 

Dit was bijvoorbeeld het geval bij de vervanging van de uitdienstgetreden directeur.

De kosten van activiteiten bleken uiteindelijk ca. € 62.000 hoger dan begroot. Dit wordt met 

name veroorzaakt door de eerder genoemde lagere doorbelasting van personeelskosten aan 

projecten (€ 57.000).

Daarnaast waren de de bureaukosten ca. € 3.500 hoger dan begroot doordat de kosten van het 

beheer van de website hoger uitvielen. Daarnaast waren reis- en verblijfkosten ook hoger (€ 

3.000) doordat er meer personeel in dienst was. De overige kosten waren hoger dan verwacht 

door de geplaatste personeelsadvertenties voor de werving van een neiuwe directeur.
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Vastgesteld door het curatorium op 14 juni 2023:

Naam curatoriumlid:

Marjolein Moorman

Alptekin Akdogan

Sarah de Lange

Menno Hurenkamp

Heleen de Coninck

Ferd Crone (voorzitter)

Tim ’S Jongers (secretaris)

Hans Schenk (penningmeester)

Songül Mutluer
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OVERIGE GEGEVENS

Vaststelling jaarrekening 2021

Vaststelling van de jaarrekening 2021 heeft plaats gevonden in de curatoriumvergadering gehouden
op 25 juni 2022.

Verdeling exploitatiesaldo 2022

De staat van baten en lasten kent een negatief saldo ad € 9.059. Dit saldo wordt als volgt verwerkt:

€

Ten laste van de continuïteitsreserve -9.059
-9.059
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OVERIGE BIJLAGEN

Bijdragen van € 1.000 en hoger

De stichting ontving in 2022 zes bijdragen van € 1.000 of hoger.

Bijdragen van € 4.500 en hoger

De stichting ontving in 2022 de volgende bijdragen van € 4.500 of hoger:
M. Chahim € 4.800
Atlantische Commissie € 50.486
Centrum voor Lokaal Bestuur € 15.000

De bijdragen van de Atlantische Commissie en het Centrum voor Lokaal Bestuur werden ontvangen
uit hoofde van met hen afgesloten onderhuurovereenkomsten.

Schulden van € 25.000 en hoger

De stichting had in 2022 geen schulden voor een bedrag van € 25.000 of hoger.
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